
Отчёт 

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

государственном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 582 с 

углубленным изучением английского и финского языков Приморского района Санкт-Петербурга, 

подведомственном администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы   

за 1 квартал 2023 года 
 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнение мероприятия Ожидаемый результат 

1 Разработка и утверждение плана 

работы по противодействию 

коррупции на 2023-2027 гг 

План утвержден приказом 

от 18.01.2023 г. № 8-Д 

Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции 

2 Проведение заседаний комиссии Заседание комиссии 

проведено 21.02.2023 

Обеспечение 

осуществления 

Комиссией своих 

полномочий 

3 Подготовка отчетности о 

выполнении плана по 

противодействию коррупции и 

размещение на официальном 

сайте в разделе 

«Противодействие коррупции» 

Отчет  о выполнении 

плана по противодействию 

коррупции за 1 квартал 

2023 года размещен на 

официальном сайте в 

разделе «Противодействие 

коррупции» 

Обеспечение 

открытости 

деятельности ОУ по 

противодействию 

коррупции 

4 Обеспечение представления 

директором школы сведений о 

своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

директором школы сданы  

сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

Обеспечение 

выполнения 

директором школы 

обязанностей, 

установленных 

действующим 

законодательством 

5 Организация работы по 

уведомлению сотрудниками 

представителя администрации в 

случае обращения в целях 

склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

и проверке сведений, 

содержащихся в данных 

обращениях 

Обращений не поступало Предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

6 Проведение заседаний комиссии 

по соблюдению требований к 

служебному поведению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

Необходимости не было Предупреждение и 

выявление 

коррупционных 

правонарушений 

7 Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой работы 

в части, касающейся ведения 

личных дел сотрудников, в том 

числе контроля за актуализацией 

сведений, содержащихся в 

Специалистом по кадрам 

проводится 

систематический контроль 

за актуализацией 

сведений, содержащихся в 

личных делах сотрудников 

Своевременное 

выявление возможного 

конфликта интересов 



анкетах, об их родственниках, в 

целях выявления возможного 

конфликта интересов 

8 Внесение изменений и 

дополнений в трудовые договоры 

(дополнительные соглашения) в 

части, касающейся 

антикоррупционных норм и 

ответственности работников за 

нарушение норм 

антикоррупционного 

законодательства (по мере 

необходимости) 

Необходимости не было Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции 

9 Организация обучающих 

мероприятий с сотрудниками 

  

На общих собраниях 

трудового коллектива 

17.01.2023 и 21.01.2023 

рассмотрен вопрос 

опасности коррупционных 

проявлений и отчет о 

реализации мероприятий 

по противодействию 

коррупции за 1 квартал 

2023 года 

Повышение уровня 

профессионального 

развития 

10 Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Систематический 

контроль руководства ОУ 

за соблюдением 

требований, 

установленных 

Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в 

сфере закупок, товаров, 

работ, услуг, для 

обеспечение 

государственных и 

муниципальных нужд», 

целевым расходованием 

бюджетных средств, 

средств полученных 

от организации 

дополнительных платных 

услуг 

Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции при 

осуществлении закупок 

11 Усиление контроля за 

деятельностью должностных лиц 

заказчика ГУ при осуществлении 

закупок малого объема (п.4 и п.5 

части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в 

части обеспечения размещения не 

менее 75% закупок малого объема в 

электронной форме посредством 

подсистемы "Электронный магазин" 

Систематический 

контроль за деятельностью 

специалиста по закупкам при 

осуществлении закупок 

малого объема (п.4 и п.5 

части 1 статьи 93 

Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ) в части 

обеспечения размещения не 

менее 75% закупок малого 

объема в электронной форме 

Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции при 

осуществлении закупок 



ГИС СПб АИСГЗ (по количеству и 

по сумме) 
посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС 

СПб АИСГЗ (по количеству 

и по сумме) 

12 Наличие на официальном сайте 

ОУ информации о «горячих 

линиях», на которые должны 

обратиться обучающиеся, их 

родители (законные 

представители) в случае 

возникновения коррупционной 

ситуации. 

на официальном сайте ОУ 

размещена информации о 

«горячих линиях», на 

которые должны 

обратиться обучающиеся, 

их родители (законные 

представители) в случае 

возникновения 

коррупционной ситуации. 

Обеспечение 

открытости 

деятельности ОУ по 

противодействию 

коррупции 
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