
ПРОТОКОЛ № 4/23 

заседания комиссии по противодействию коррупции 

в ГБОУ школе № 582 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

 

Санкт-Петербург         20 ноября 2023 г. 16.00 

 

 

Присутствовали: 
Председатель комиссии: Потапова Людмила Леонидовна – директор школы 

Ответственный секретарь комиссии: Карпова Елена Анатольевна – заместитель директора по УВР. 

Члены комиссии: 6 человек 

 
Повестка дня: 

1. Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 11 месяцев 2023 года 

 

 

Слушали: 

1. По первому вопросу: директора школы Потапову Л.Л. 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1. Организационные мероприятия 

1.6 

Организация совещаний 

(обучающих мероприятий) с 

руководителями 

(заместителями руководителей) 

и работниками ГУ по вопросам 

организации работы по 

противодействию коррупции в 

ГУ   

I квартал 

ежегодно 

Общие собрания трудового коллектива: 

17.01.2023 "Опасность коррупционных 

проявлений" ; 21.03.2023 "Утверждение 

отчета о реализации мероприятий по 

противодейтсвию коррупции за 1 квартал 

2023;  12.09.2023 "Требования к 

антикоррупцонному поведению", 

"Утверждение отчета  о реализации 

мероприятий по противодействию 

коррупции за 9 месяцев 2023 года" 

1.8 

Участие в заседаниях комиссий 

по противодействию 

коррупции в ГУ   

один раз в 

полугодие 
21.02.2023; 09.06.2023; 06.09.2023 

1.10 

Размещение отчета о 

выполнении Плана работы ГУ 

по противодействию 

коррупции на официальном 

сайте ГУ в сети "Интернет"   

ежеквартально 

Отчеты размещаются на сайте в разделе 

"Противодействие коррупции": 

https://school582.ru/protivodejstvie-

korruptsii 

2. Организация деятельности ГУ 

2.1 

Проведение мониторинга 

локальных нормативных актов 

ГУ, направленных на 

противодействие коррупции и 

организация работы по 

своевременному внесению в 

них изменений   

в течении 

2023-2027 гг 

не проводился 

2.2 

Проведение мониторинга и 

организация работы по 

корректировке перечня 

должностей в ГУ по 

результатам оценки 

коррупционных рисков в 

случаях изменения предмета 

(цели) деятельности и штатно-

должностной структуры 

организации   

в течении 

2023-2027 гг 

не проводился (изменений штатного 

расписания не было) 



2.4 

Осущесвление анализа 

деятельности ГУ по реализации 

положений статьи 13.3 

Федерального закона "О 

противодействии коррупции"   

один раз в 

полугодие 

21.03.2023 "Утверждение отчета о 

реализации мероприятий по 

противодейтсвию коррупции за 1 квартал 

2023; 12.09.2023 "Утверждение отчета  о 

реализации мероприятий по 

противодействию коррупции за 9 месяцев 

2023 года" 

2.5 

Обеспечение общественного 

контроля за деятельностью ГУ 

по реализации положений 

Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 

05.04.2013 №44-ФЗ) (при 

поступлении в администрацию 

обращений граждан, 

общественных объединений 

или объединений юридических 

лиц)   

в течении 

2023-2027 гг 

Систематический контроль 

руководства ОУ за соблюдением 

требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок, товаров, работ, услуг, 

для обеспечение государственных и 

муниципальных нужд», целевым 

расходованием бюджетных средств, 

средств, полученных от реализации 

дополнительных платных 

образовательных услуг 

2.7 

Организация работы по 

размещению в зданиях и 

помещениях, занимаемых ГУ, 

информации об адресах, 

телефонах и электронных 

адресах государственных 

органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах 

коррупции.   

в течении 

2023-2027 гг 

На официальном сайте, на стенде при 

входе в школу  размещена 

информация об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут 

сообщить о факте коррупции 

2.8 

Проведение мероприятий, 

приуроченных к 

Международному дню борьбы 

с коррупцией.   

ежегодно 

Проведны классные часы: 5 класс – «Быть 

честным», «По законам справедливости», 

«Что такое взятка»,«На страже порядка»; 

6 класс –  «Проблема «обходного» 

пути»,«Откуда берутся запреты?»,«Что 

такое равноправие?»,«Быть 

представителем власти»; 7 класс –  

«Властные полномочия», «Когда все в 

твоих руках», «Что такое подкуп?»; 8 

класс – «Коррупция как противоправное 

действие», «Как решить проблему 

коррупции?», «Откуда берется 

коррупция?», «Закон и необходимость его 

соблюдения»; 9 класс -   «Как разрешать 

противоречия между желанием и 

требованием?», «Государство и человек: 

конфликт интересов», «Требования к 

человеку, обличенному властью», 

«Преимущество соблюдения законов»; 10 

класс – дискуссия «Коррупция: выигрыш 

или убыток»; 11 класс – дебаты 

«Возможно или невозможно 

противостоять коррупции?»                                         

Зав.библиотекой организованы две 

выставки: "Наши права-наши 

обязанности", "Подросток и закон"                                                                                                 

На декабрь запланирована неделя 

правовых знаний, конкурс творческих 

работ: "коррупция глазами школьников"; 

круглый стол с учащимися 10-11 классов: 



"Методы борьбы с коррупцией и их 

эффективность" 

2.9 

Подготовка и размещение на 

официальных сайтах ГУ, в сети 

Интернет информации о ходе 

реализации 

антикоррупционной политики 

в ГУ посредством размещения 

в разделе "Противодействие 

коррупции" правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, 

обзоров, статистики, интервью, 

сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках 

действующего 

законодательства.   

ежемесячно 

Все документы, методические материалы 

размещены на сайте в разделе 

"Противодействие коррупции": 

https://school582.ru/protivodejstvie-

korruptsii 

3. Организация работы с персоналом 

3.1 

Организация работы по 

предотвращению и 

урегулированию случаев 

конфликта интересов в ГУ   

в течении 

2023-2027 гг 

Создана комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта 

интересов. Обращений не поступало 

3.2 

Осуществление анализа 

наличия и соответствия 

законодательству локальных 

нормативных актов, 

устанавливающих систему 

доплат и надбавок 

стимулирующего характера и 

системы премирования.   

в течении 

2023-2027 гг 

На заседании 06.09.2023 рассмотрена 

новая редакция Положения о 

компенсационных и стимулирующих 

выплатах 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 

4.1 Осуществление контроля 

качества предоставляемых ГУ 

платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных 

ГУ от оказания платных услуг.   

в течении 

2023-2027 гг 

На заседании 21.02.2023 рассмотрены 

вопросы: Организация работы школы 

по предоставлению дополнительных 

платных образовательных услуг и 

Финансовый отчет по поступлению и 

расходованию средств от 

предоставления платных услуг за 2022 

год 

4.2 

Информирование населения 

через официальный сайт 

администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга, 

сайты ГУ и средства массовой 

информации о деятельности 

ГУ, в т.ч. о порядке 

предоставления платных услуг    

в течении 

2023-2027 гг 

 Все документы выложены на сайте в 

разделе "Платные образовательные 

усалуги" : 

https://school582.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoj-organizatsii/platnye-

obrazovatelnye-uslugi 

3.11 

Осуществление контроля 

качества предоставлемых ГУ 

платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных 

ГУ от оказания платных услуг   

ежегодно 

Платные услуги предоставляются в 

соответствии с графиком проведения 

занятий. Действуют положения : о 

привлечении и расходовании средств, 

полученных от предпринимательской и 

иной, приносящей доход деятельности; о 

порядке привлечения и использования 

благотворительных средств 

(пожертвований). В марте 2023 года 

проведен мониторинг родителей по теме 

«Удовлетворенность потребителей 

качеством образовательных услуг».  



3.12 

Осуществление анализа 

наличия и соответствия 

законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, 

устанавливающих системы 

доплат и надбавок 

стимулирующего характера и 

системы премирования   

ежегодно 

Действуют положение о поощрении за 

труд работников ГБОУ школы № 582 и 

положение о материальном 

стимулировании работников, 

осуществляющих платные 

образовательные услуги 

3.15 

Подготовка и размещение на 

официальном сайте ГУ, в сети 

"Интернет" информации о ходе 

реализации 

антикоррупционной политики 

в ГУ  посредством размещения 

в разделе «Противодействие 

коррупции» правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, 

обзоров, статистики, интервью, 

сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках 

действующего 

законодательства   

ежеквартально 

Все документы, методические материалы 

размещены на сайте в разделе 

"Противодействие коррупции": 

https://school582.ru/protivodejstvie-

korruptsii 

3.17 

Осуществление контроля за 

ведением и обновлением 

раздела "Противодействие 

коррупции" на официальных 

сайтах ГУ в сети «Интернет»   

ежеквартально Ответственый за сайт осуществляет 

контроль зо ведением раздела 

"Противодействие коррупции" 

10. Антикоррупционное образование 

10.2 

Осуществление деятельности 

по антикоррупционному 

образованию в 

государственных 

общеобразовательных 

учреждениях 

подведомственных 

администрации    

IV квартал 

ежегодно 

В соответствии с планом в целях 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся  проводятся 

классные часы, творческие конкурсы, 

диспуты, дебаты, Книжные выставки, 

конкурсы плакатов  

 

 

Постановили: 

1. Признать работу по противодействию коррупции в ГБОУ школе № 582 

удовлетворительной. 

2. Разместить на сайте отчет о проведённых мероприятиях по антикоррупционной 

деятельности 

 

 

Председатель комиссии        Л.Л.Потапова 

 

 

Ответственный секретарь комиссии      Е.А.Карпова 
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