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Положение 

об общем собрании работников образовательного учреждения 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников образовательного  

учреждения (далее - общее собрание работников) регламентирует деятельность 

коллегиального органа самоуправления Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 582 с 

углубленным изучением английского и финского языков Приморского района Санкт-

Петербурга (далее – школа). 

1.2. Нормативной основой деятельности общего собрания работников являются: 

Закон РФ от 29.12.12. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовой Кодекс РФ, Устав 

школы, настоящее Положение об общем собрании работников образовательного 

учреждения (далее – Положение).  

1.3. Общее собрание работников функционирует в целях реализации законного 

права работников на участие в управлении школой, осуществления на деле принципа 

коллегиальности управления школой. 

1.4. Общее собрание работников осуществляет свою работу по плану в течение всего 

календарного года. 

 

2. Состав общего собрания работников и организация его работы. 

2.1. Общее собрание работников образуют сотрудники школы всех категорий и 

должностей, для которых школа является основным местом работы, в том числе – на 

условиях неполного рабочего дня. 

2.2. В состав общего собрания работников не входят работники, осуществляющие 

трудовые функции по договорам ГПХ, на условиях трудовых соглашений и по 

совместительству. 

2.3. Все работники школы, участвующие в общем собрании работников, имеют при 

голосовании по одному голосу. Председатель общего собрания работников имеет при 

голосовании один голос. 

2.4. Из числа присутствующих на общем собрании работников избирается секретарь 

общего собрания работников, который ведет протокол. Секретарь общего собрания 

работников принимает участие в его работе на равных с другим работником условиях. 

2.5. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на 

заседания общего собрания работников могут приглашаться: 

обучающиеся; 

родители обучающихся (законные представители); 



представители учредителя, органов управления образованием; 

представители органов местного самоуправления и исполнительной власти; 

представители профсоюзных органов, общественности; 

работники, определенные п 2.2. настоящего Положения. 

Приглашенные участвуют в работе общего собрания работников с правом 

совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. 

 

3. Полномочия общего собрания работников 

3.1. Утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств, а также отчета о результатах самообследования. 

3.2. Разработка и принятие проекта новой редакции Устава школы, проектов 

изменений и дополнений в Устав школы. 

3.3. Принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы, затрагивающих права 

и законные интересы обучающихся и работников. 

3.4. Рассмотрение и принятие решений по вопросам стратегии развития школы. 

3.5. Рассмотрение и принятие решений по вопросам материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса. 

3.6. Заслушивание отчетов директора школы и коллегиальных органов управления 

школой по вопросам их деятельности. 

3.7. Рассмотрение иных вопросов деятельности, вынесенные на рассмотрение 

директором, коллегиальными органами управления школой. 

3.8. Полномочия общего собрания работников относятся к его исключительной 

компетенции и не могут быть декларированы другим органам управления. 

 

4. Председатель общего собрания работников 

4.1. Председателем общего собрания работников является директор школы по 

должности 

4.2. Председатель общего собрания работников: 

информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем 

за 10 дней до его проведения; 

определяет повестку дня; 

организует подготовку и проведение заседания; 

контролирует выполнение решений. 

 

5. Регламент работы общего собрания работников 

5.1. Общее собрание работников правомочно принимать решения при наличии на 

заседании не менее половины работников, для которых школа является основным местом 

работы. 

5.2. На первом заседании открытым голосованием избирается секретарь общего 

собрания работников, который регистрирует ход заседания общего собрания работников и 

принятые решения в протоколе общего собрания работников. 

5.3. Решения общего собрания работников принимаются открытым голосованием, 

при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 

работников, присутствующих на общем собрании работников. 

5.4. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое 

голосовал председатель общего собрания работников. 

5.5. Решения общего собрания работников вступают в законную силу после их 

утверждения директором школы. В остальных случаях решения общего собрания 

работников имеют для директора рекомендательный характер. 



5.6. Решения общего собрания работников могут быть обнародованы, доведены до 

сведения всех работников школы, включены в публичные отчеты, опубликованы на 

официальном сайте школы. 

5.7. Директор школы вправе отклонить решение общего собрания работников, если 

оно противоречит действующему законодательству и /или принято с нарушением 

настоящего Положения. 

5.8. Датой заседания общего собрания работников определяется рабочий день, время 

заседания не ранее 10.00 и не позднее 16.00 часов. 

 

6. Документация и отчетность 

6.1. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников и 

утверждается директором школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение 

вносятся после принятия решения общим собранием работников и утверждаются 

директором школы. 

6.2. Решения общего собрания оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем общего собрания работников. В каждом протоколе 

указывается его номер, дата заседания общего собрания работников, количество 

присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись 

выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. Нумерация протоколов 

ведется от начала учебного года. 

6.3. Протоколы общего собрания работников включаются в номенклатуру 

документов школы и сдаются по акту при приеме и сдаче документов. Протоколы 

заседаний общего собрания работников доступны для ознакомления всем работникам 

школы. 
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